A continuacion,

se

interrelacionan

Universidad Tecnoldgica del Poniente
Informe de Indicadores de Resultados Al 31 de Marzo 2021

Presupuestarios y la relacion con los indicadores:

las Unidades Basicas de Presupuestacion con

los Programas

Nombre del programa

Nombre de la UBP

Nombre del Indicador

presupuestario Medida
484PP  Atencidn a los Estudiantes 14490 Atencion de alumnosen la FIN 17883 Tasa de desercion de
de la Universidad Universidad Tecnoldgica del la educacion superior
Tecnoldgica del Poniente Poniente Porcentaje
484PP  Atencidn a los Estudiantes 14490 Atencién de alumnos en la PROPOSITO DE 19064 Porcentaje de
de la Universidad Universidad Tecnoldgica del PROGRAMA eficiencia terminal de
Tecnolégica del Poniente Poniente la educacidn superior
Porcentaje
484PP  Atencidn a los Estudiantes 14490 Atencidn de alumnosen la COMPONENTE 18067 Porcentaje de
de la Universidad Universidad Tecnoldgica del programas
Tecnoldgica del Poniente Poniente académicos
impartidos Porcentaje
484PP  Atencidn a los Estudiantes 14490 Atencion de alumnos en la COMPONENTE 18068 Porcentaje de
de la Universidad Universidad Tecnoldgica del estudiantes que
Tecnoldgica del Poniente Poniente reciben apoyo Porcentaje
484PP  Atencidn a los Estudiantes 14490 Atencidn de alumnos en la COMPONENTE 18069 Porcentaje de
de la Universidad Universidad Tecnoldgica del estudiantes que
Tecnoldgica del Poniente Poniente reciben servicios de
acompafamiento
académico Porcentaje
484PP  Atencion a los Estudiantes 14490 Atencion de alumnosen la COMPONENTE 18071 Porcentaje de
de la Universidad Universidad Tecnologica del estudiantes
Tecnoldgica del Poniente Poniente beneficiados con
servicios de
acompafiamiento en
programas
extracurriculares Porcentaje
Nombre del programa Nombre de la UBP Nombre del Indicador
presupuestario Medida
512PP Fortalecimiento de la 17707 Vinculacion con el sector productivo PROPOSITO DE 19065 Porcentaje de
Vinculacién en la de la Universidad Tecnoldgica del PROGRAMA actividades de
Universidad Tecnologica del Poniente vinculacion realizadas
Poniente Porcentaje
512PP Fortalecimiento de la 17707 Vinculacion con el sector productivo COMPONENTE 18083 Porcentaje de cursos
Vinculacién en la de la Universidad Tecnoldgica del de educacion
Universidad Tecnolégica del Poniente continua impartidos
Poniente
Porcentaje
512PP Fortalecimiento de la 17707 Vinculacion con el sector productivo | COMPONENTE | 18084 Porcentaje de
Vinculacién en la de la Universidad Tecnoldgica del servicios de
Universidad Tecnoldgica del Poniente transferencia
Poniente tecnoldgica
proporcionados Porcentaje
512PP Fortalecimiento de la 17707 Vinculacion con el sector productivo COMPQONENTE 19424 Porcentaje de

Vinculacién en la
Universidad Tecnoldgica del
Poniente

de la Universidad Tecnoldgica del
Poniente

espacios para
estadias gestionados

Porcentaje
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Nombre del programa

Nombre de la UBP

Nombre del Indicador

presupuestario Medida
484PP  Administracion de Recursos | 14482 Presupuesto Institucional de COMPONENTE 20018 Porcentaje de
Humanos Financieros y Servicios Personales presupuesto para
Materiales de la némina ejercido
Universidad Tecnoldgica del
Poniente Porcentaje
488PP Administracion de Recursos | 14484 Gastos de administracion de la PROPOSITO DE | 19041 Porcentaje de
Humanos Financieros y Universidad Tecnoldgica del PROGRAMA presupuesto ejercido
Materiales de la Poniente / 14490 Atencién de
Universidad Tecnoldgica del alumnos en la Universidad
Poniente Tecnoldgica del Poniente / 17707
Fortalecimiento de la Vinculacion en
la Universidad Tecnoldgica del
Poniente Gastos de administracion
de la Universidad Tecnoldgica del
Poniente Porcentaje
488PP Administracion de Recursos | 14484 Gastos de administracion de la COMPONENTE 18079 Porcentaje de
Humanos Financieros y Universidad Tecnoldgica del acciones realizadas
Materiales de la Poniente / 14490 Atencién de del programa de
Universidad Tecnolégica del alumnos en la Universidad mantenimiento
Poniente Tecnoldgica del Poniente / 17707
Fortalecimiento de la Vinculacién en
la Universidad Tecnoldgica del
Paniente Porcentaje
484PP  Administracion de Recursos | 14482 Presupuesto Institucional de COMPONENTE 19103 Porcentaje de
Humanos Financieros y Servicios Personales de la personal capacitado
Materiales de la Universidad Tecnoldgica del
Universidad Tecnoldgica del Poniente / 14484 Gastos de
Poniente administracion de la Universidad
Tecnolodgica del Poniente Porcentaje
484PP Administracién de Recursos | 14482 Presupuesto Institucional de COMPONENTE 19423 Porcentaje de
Humanos Financieros y Servicios Personales de la recursos financieros
Materiales de la Universidad Tecnoldgica del ejercidos
Universidad Tecnoldgica del Poniente / 14484 Gastos de
Poniente administracion de la Universidad
Tecnoldgica del Poniente / 14490
Atencién de alumnos en la
Universidad Tecnolégica del
Poniente / 17707 Fortalecimiento de
la Vinculacién en la Universidad
Tecnolégica del Poniente Porcentzje
488PP Administracion de Recursos | 14484 Gastos de administracion de la COMPONENTE | 20023 Porcentaje de

Humanos Financieros y
Materiales de la
Universidad Tecnoldgica del
Poniente

Universidad Tecnoldgica del
Poniente / 14490 Atencion de
alumnos en la Universidad
Tecnoldgica del Poniente / 17707
Fortalecimiento de la Vinculacién en
la Universidad Tecnoldgica del
Poniente

materiales y
suministros
adquiridos

Porcentaje
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Programa Presupuestario 484 - Administracion de Recursos Humanos Financieros y Materiales de Ia

Universidad Tecnolégica del Poniente

Fin
Se contribuye a mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica estatal mediante la administracion

eficiente de los recursos de la Universidad Tecnoldgica del Poniente.

Propésito:

El personal de la institucion cuenta con los recursos para la imparticion de un servicio educativo de calidad.

Actividades:

C1A1 Establecer un programa de capacitacion del personal de la Universidad.
C1A2 Capacitacion de profesores.

C1A3 Evaluacion de la imparticion del modelo de ensefianza- aprendizaje.

C1A4 Capacitacion del personal administrativo.

A continuacion se describe el indicador y la comparacion de la meta que se desea alcanzar en el gjercicio 2021
y el resultado obtenido por el periodo del 01 Enero Al 31 de Marzo de 2021.

PP484 - Administracion de Recursos Humanos Financieros y Materiales de la Universidad Tecnoldgica del

Poniente.
Nombre del Indicador Medida |Meta | Resultado
18078 Porcentaje de presupuesto para nomina ejercido . 100 22%
Porcentaje
19041 Porcentaje de presupuesto ejercido . 100 20%
Porcentaje
18079 Porcentaje de acciones realizadas del programa de Porcentaje 0 1%
mantenimiento
19103 Porcentaje de personal capacitado Porcentaje 0 1%
19423 Porcentaje de recursos financieros ejercidos Porcentaje 100 20%
18077 Porcentaje de materiales y suministros adquiridos Porcentaje 100 7%

Se cumplié con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles. Se

ejercio el presupuesto para la ndomina de servicios personales.

(U8
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UBP 14482 - Presupuesto Institucional de Servicios Personales de la Universidad Tecnolégica
del Poniente.
Descripcion:

Formar Técnicos Superiores Universitarios en las carreras de Administracion, Gastronomia, Procesos

Alimentarios, Tecnologia de la Informatica y Turismo, y continuar a nivel Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos y en Gestion y Desarrollo Turistico, Ingenieria en Procesos Bioalimentario e Ingenieria en Tecnologia
de la Informacién, idéneos para la aplicacién de conocimientos para incrementar la planta productiva del estado.

Problema especifico a atender:

Este proyecto contempla la elaboracion de la némina, efectuar programa de integracién del personal, etc., con
el propésito de otorgar las condiciones necesarias para la operatividad. Existen multiples cambios en materia
académica, legal, fiscal, contabilidad gubernamental, rendicién de cuentas, nuevos procesos administrativos
publicos establecidos por las leyes y las entidades rectoras y revisoras, hacen necesario que la Universidad
Tecnolégica del Poniente cuente con el personal calificado y que se capacite y actualice sus conocimientos en
forma permanente con el fin de generar una mejora continua en el desempefio de sus labores en beneficio de la

sociedad.

Obijetivo:
Incrementar la formacién técnica y profesional, de manera pertinente y de calidad en las Instituciones de
Educacién Superior Publicas del Estado de Yucatan.

Componente | Tipo Entregable Cantidad | Unidad Resultado
Meta
No aplica Servicios Némina de la Universidad | 51 Personas Plantilla activa de 51 personas.
Intermedios Tecnoldgica del Poniente

Pago de nomina del 100% de plantilla activa de 51 personas. Se mantiene sin crecimiento la estructura

organica.

UBP 14484 - Gastos de administracion de la Universidad Tecnolégica del Poniente.
Descripcion:
Cubrir los gastos administratives de las diversas areas que requieren de los servicios generales (energia
eléctrica, agua potable, telefonia, servicio de red, servicio de limpieza, conservacién y mantenimiento del
inmueble, vigilancia, fotocopiado y seguros vehiculares, inmuebles y mobiliario, destinado a oficinas
administrativas, aulas, laboratorios, centro de informacion y areas publicas) de la Universidad Tecnologica del
Poniente.
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Problema especifico a atender:

Los servicios administrativos responden a las necesidades de establecer las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la 6ptima administracion del personal, recursos materiales y la contratacion de servicios, a
través de los cuales la Universidad Tecnologica del Poniente cumple con los compromisos, de extender la
cobertura de los servicios, atencion al personal y al publico a fin de que las autoridades, los maestros, docentes
y estudiantes conformen un sistema educativo estatal del nivel superior sélido y capaz de responder a los
requerimientos del desarrollo de la sociedad

Objetivo:

El personal de la institucién cuenta con la imparticién de un servicio educativo de calidad mediante gastos
administrativos de las diversas areas que requieren los servicios generales.

Componente Tipo Entregable Cantida | Unidad Unidad
d Meta responsabl
e
Recursos para gasto | Servicio Servicio de Energia 12 Servicio 56.16.1
corfiente  del e B intermedio | Eléctrica proporcionados OFICINA DEL
administrado. DIRECTOR
Recursos para gasto | Servicio Servicio de telefonia 12 Servicio 56.16.1
. . intermedio | tradicional e internet
corriente del eje 6 proporcionados OFICINA DEL
administrado. DIRECTOR
Recursos para gasto | Servicio Servicio de Limpieza 12 Servicio 56.16.1
comiente del eje & | Memedio | proporcionados OFICINA DEL
administrado. DIRECTOR
Recursos para gasto | Servicio Servicio de mantenimiento | 2 Mantenimiento | 56.16.1
. - intermedio | y conservacion de
corriente del eje 6 inmuebles proporcionados OFICINA DEL
administrado. DIRECTOR
Recursos para gasto | Servicio Servicio de vigilancia 12 Servicio 56.16.1
comiente del eje ¢ | memedio | proporcionados OFICINA DEL
administrado. DIRECTOR
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Comportamiento del subsidio de Marzo de 2021 federal y estatal

Ano 2021 SUBSIDIO FEDERAL SUBSIDIO ESTATAL
NO. DE
CUENTA NO. CUENTA
MES PROGRAMADO RECIBIDO ESPECIFICA PROGRAMADO RECIBIDO ESPECIFICA
XXXXXX8358 XXXXXX8390-
ENERO $0.00 0.00 $433,040.00 $433,040.00 8382
XXXXXX8358 XXXXXX8390-
FEBRERO $0.00 0.00 $361,444.00 $361,444.00 8382
XXXXXX8358 XXXXXX8390-
MARZO $2,047,490.00 | $2,047,490.00 $513,980.00 $513,580.00 8382
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Recursos Federales con Reglas de Operacioén ejercidos en 2021:

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y
responsabilidad del emisor.

Lic. Victor Manuel Maravé Sosa

BRI AR i~

“Lic. Sergio Alberto Valencia Guillen

Rector Director de Administracién y Finanzas



